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1.- Carrerals:

GESTION |

v" Ingenieria en Industrias de la Alimentacion

v'Ingenieria Quimica

2.- Ao de Vigencia 2007

3.- Carga Horaria: 90 hs

4 .- Equipo de catedra

» Profesor Titular: Dr. LUIS FRANCISCO MARTOS- Profesr Titular —Efectivo- Dedicacion Semiexclusiva

» Profesores Adjuntos: Dr. CLEMIRA POGGIO
Ing. ERNESTM@UNOZ
Ing. ROBERTOABTISTON

5.- Objetivos generales:

En el curso del afio se tomaran cuatro asumfosrtantes para la formacién de los educandobersa

Una parte referida al Derecho del Trabajo y adaiffilizacion laboral.

Referida a la Etica Profesional.

Referida a las Relaciones Humanas.

Dirigida al conocimiento de la legislacion de hitgey seguridad en el trabajo.-

Los principales objetivos que se pretenderalogon el dictado de la materia son:

Propender a la formacion de un hombre comprometimo la sociedad y con la
realidad que le toca vivir.

Capacitar a los alumnos en el campo de las Ciehttiasanas, para asumir conductas
de liderazgo y la formacion de equipos de resotucié problemas de la sociedad y
de la empresa.

Incentivar en los alumnos una conciencia de deseghde deberes ciudadanos y
profesionales.

Posibilitar la libertad de expresion y la capacidachuto-analisis de los alumnos para
reencaminar ideas y paradigmas que, seleccionagibisipativamente, pueden ser
transformados en realidades para activar las paiesale la comunidad educativa.
Propender a que el conocimiento de las ideas IsAsicamateria Constitucional y
Laboral, sean un instrumento eficaz en la transhoiém del conocimiento, de las
ideas, de las aptitudes y de los valores de losdsatprofesionales.

Afianzar la idea que cualquier ciencia, sin unaaétrofesional, no sirve para la
realizacion plena del hombre y para la sociedasbiesonjunto.
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6.- Contenidos

UNIDAD TEMATICA 1: Marco teodrico. Introduccién a los estudios de gestién. Tiempoadelios. Dimension

politica de hechos econ6micos. El Mundo del sigkl y sus problemas: crecimiento, desplazamiento y
envejecimiento. La globalizacion y la crisis detdf® Nacional. La integracion regional. El mumdaltipolar. La
inestabilidad econémica. Otro Siglo otra Argentiaatecedentes y problemas. Reforma del Estad&sthdo para

el siglo XXI.

UNIDAD TEMATICA 2 EI futuro del Estado-Nacién. Debilidades en laiesded: inseguridad, corrupcion y

pobreza. Los trabajos del futuro. Las diferenciasmundo. ElI dominio del siglo XXI. Responsabitid§ocial

Empresaria. Nociones de planificacion estratégiBa. naturaleza. Fases: Definicion. Lineas. Implgacion.
Evaluacion. Desarrollo: A .Diagnostico de situaci@ Foda .C. Vision. D. Estrategias. E. Proyectogccion.
Introduccioén a la calidad total. Las ilusioneslalealidad. La interaccion entre las personas yotganizaciones.
Etica Profesional. Higiene y Seguridad en el Trabaj

UNIDAD TEMATICA 3: LAS ORGANIZACIONES. Su complejidad. Las organizaciones como sistemas
sociales. Los elementos de las organizacionesra@onalidad. LAS PERSONAS. La teoria de campaelein.

La teoria de la disonancia cognitiva. La naturaleampleja del Hombre. La motivacion humana. Lawugacion.
El comportamiento humano en las organizaciones.-

UNIDAD TEMATICA 4 .- ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS . Caracter miltiple de la ARH y

su caracter contingente. La ARH como proceso.itifad y objetivos de las Relaciones Humanas. cOlitides
basicas de la ARHEVALUACION DE DESEMPENO. Conceptos bésicos. La Responsabilidad, Métodos y
Beneficios de la evaluacion del desempefio. Prodes@valuacion de desempeAdRECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE PERSONAL. Fuentes y medios de reclutamiento de personahcépto de seleccion. Pruebas

de conocimiento o de capacidad. Procesos de galecc

UNIDAD TEMATICA 5. EI DERECHO. Concepto. Fuentes del derecho. La ley. Procedordecion de las
leyes. Derecho Publico y Privado. Supremacia d€dastitucion Nacional. El Federalismo en la Cl¥s

derechos individuales y sociales. Garantias welatl proceso judicial. Organizacion de la Jis#egentina.-

UNIDAD TEMATICA 6. LA AUTORIDAD DE APLICACION. Andlisis de la ley4974 de Mendoza.
CONTRATO DE TRABAJO : Concepto - Elementos esenciales - Notas tipi€sdacion de Trabajo - Presuncion.
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Sujetos del Contrato de Trabajo- Empleador - Socio Empleado - Auxiliares del &jabor - Interposicion y
Mediacion - Subcontratacion y Delegacion - Empresgsordinadas o seleccionadafkequisitos esenciales y

formales del Contrato de Trabajo- Capacidad — Facultade®bjeto del Contrato de Trabajo: Principio

General - Servicios Excluidos — Trabajo llicit’gohibido — Nulidad — Formacion del Contrat€ensentimiento

— Forma y Prueba.-

UNIDAD TEMATICA 7: DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES: Obligacion Genérica de las Partes -
Facultades y Deberes de cada uno - Principio dexd@ée - Facultad de Organizacion - Facultad de ddiéa -

Facultad de Modificar las Formas y Modalidades diba@jo (Jus Variandi) - Facultades DisciplinariaBeber de
Seguridad — Deber de Proteccion — Reintegro deoGagtResarcimiento de Dafios — Deber de Ocupacion -
Inversiones del Trabajador - Preferencia del Eagibe — Deberes de Diligencia y Colaboracion — Deatse
Fidelidad — Cumplimiento de Ordenes — Responsauilidor Daflos — Deber de no Concurrencia - Auxilios
Extraordinarios.-

UNIDAD TEMATICA 8 : MODALIDADES CONTRACTUALES. Indeterminaciéon del Plazo — Duracién —

Prueba — Periodo de Prueba - Contrato a TiempdaparcdContrato de Trabajo a Plazo Fijo: Caractiedst —

Contrato de Trabajo de Temporada — Contrato deajodfventual — Contrato de Trabajo de Aprendizaje.-

UNIDAD TEMATICA 9 REMUNERACION. Concepto. Prestaciones complementarias — Viaticos
Remuneraciones en Dinero — Comisiones — Partidpaen las Utilidades Salario Minimo Vital y Movil :

Concepto — Alcance Futela y Pago de las Remuneracione$/edios de Pago — Prueba — Periodos — Plazo — Dias,
Horas y Lugares de Pago — Adelantdlecibos y Comprobantes de Pagdoble Ejemplar — Contenido. Validez
— Conservacion — Embargabilidad.

UNIDAD TEMATICA 10: SUSPENSION CONTRACTUAL Accidentes y Enfermedadesrculpables:Plazo y

Remuneracion — Aviso — Control — Conservacion deplem — Reincorporacion — Despido del Trabajador —

Desempefio Cargos ElectivodReserva Empleo — Despido o no Reincorporacidiuero Sindical Suspensiones
por Causas Econdmicas y DisciplinariasRequisitos de Validez — Justa causa — Plazo MéaxifRoerza Mayor —

Situacién de Despido — Salarios de SuspensioneRtiea.-

UNIDAD TEMATICA 11: EXTINCION CONTRACTUAL
Preaviso: Plazos — Indemnizacion Sustitutiva — Comienzo Plazotegracion Salarial — Retractacion — Prueba —

Extincién — Licencia Diaria — Obligaciones de laartes —Extincion Contractual: renuncia del trabajador —
Voluntad Concurrente — Justa causa — Abandono aledjo — Indemnizacion por Antigiiedad o Despidcespido

Indirecto — Despido Discriminatorio - Fuerza Mayopor falta o Disminucién del Trabajo — Muerte @iedbajador
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— Muerte del Empleador — Vencimiento Plazo — QuiedrConcurso — Jubilacion — Incapacidad o Inhaadlidel

Trabajador.-

UNIDAD TEMATICA 12: PERICIA JUDICIAL Concepto — Su Funcién Procesal — Importancia —

Caracteristicas Generales de Peritacion — Conditiidica del Perito — Requisitos para su existengiidica y

para la Validez del Dictamen — Eficacia ProbateriBeberes y Derechos del Perito — Responsabilidadi&es
Penales, Procesales, Disciplinarias y Civiles €tiia-

UNIDAD TEMATICA 13: ETICA PROFESIONAL. Ambito de la Etica. Problematica de la fundamednitac
Los valores. El bien. El Ser y Deber. El contenildoEtica. Problemas Eticos: Etica y Profesiondigd de Etica

del Ingeniero. Etica y Responsabilidad profesion&uestiones en torno a la Bioética. Procreacidstids.

Biotecnologia. Etica y Economia: el acceso equiat los bienes econémicos. La ultramodernidad.-

UNIDAD TEMATICA 14 . HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. Concepto. Objeto. Medidas
adecuadas.  Obligaciones del Empleador. Presexidegales. Caracteristicas constructivas de los

Establecimientos. Condiciones de Higiene en dosbientes laborales. Proteccion personal del Jadba
Estadisticas de Accidentes del Trabajo y Enfermesi&dofesionales. Sanciones. Analisis de casos

7.- Bibliografia :
» Manual del Derecho del Trabajo y Seguridad Sogiatonio Vazquez Vialard

Ley de Contrato de Trabajo : Miguel A. Sardegna

Derecho Civil. Salvat.

Cadigo Civil Argentino.

Etica J.L.Mackie.

Los retos de la Genética en el siglo XXI. Ed. Umniigad de Barcelona . Casado y Gonzalez Duarte.-
La biotecnologia al desnudo. Eric Grace.

Cronica de la ultramodernidad. José Antonio Marina

Etica Minima. Adela Cortina.

Responsabilidad Profesional. C.A. Gerci.

Ley n° 19.587 y del Decreto Reglamentario 351/#fciBnes Antorcha.
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Contrato de Trabajo. Carlos Alberto Etala
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8.- Actividades Teoricas

» Asistencia al 80% de las clases teéricas.

9.- Actividades Practicas

En las instancias practicas se implementa:

J Resolucion de problemas.

Andlisis de casos reales o hipotéticos.
Manejo de equipos

Busgueda bibliografica

Busqueda en Internet.

10.- Metodologia de Ensefianza

» Antes del comienzo del dictado, del programado gadiado, es importante que los alumnos reconozcan
cuales son los problemas, dificultades, debilidadeportunidades que se plantean en su insercigro co
profesionales en una sociedad altamente competitiva especialidad elegida.

» Se propone un plan de trabajo flexible, de evafiracontinua, que permite que el alumno tome cori@en
de que la sujecion al estado de derecho los hasdilones y comprometidos con la sociedad en ladgie
actuar.

» Dada la velocidad del cambio de las normas y deitasinstancias sociales, la incorporacion de nsievo
temas llevara a modificar el plan de actuacionfdide por la Catedra segun se vaya desarrollando el
proceso de ensefianza-aprendizaje, permitiéndosedaporacion de nuevos temas. Esencialmente los
referidos a calidad total, como un asunto de caoticigcion permanente en los procesos de mejorancant
gue se deben instrumentar en las empresas dentrordercado cada vez mas abierto y competitivo.

» Los métodos de ensefianza seran variados, prefigérel analisis de textos, la lectura de libradodios y
coloquios en los cuales se deberd trabajar en gramte situaciones problematicas a plantear.

» Realizar indagaciones bibliogréficas para integrgtexplicar un objeto o fenémeno a través déidfe de
textos.

» Aplicar el conocimiento adquirido mediante la @fition de principios, leyes, técnicas, en situason
reales o simuladas.

11.- Evaluacion :

v" Pruebas de resolucién: Escritas y orales.
v" Pruebas convencionales: Objetivas y de respuestesruidas.
v" Pruebas alternativas: De desempefio, etc.

Acciones para el Seguimiento de los alumnos:

v Elaboracién de diagnésticos personales y/o grapale
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v" Pruebas de competencias y conocimientos iniciditgccion de conceptos previos, habilidades, pintgentos

y actitudes que portan los alumnos.

Acciones de Orientaciéon y Apoyo:

v'Atencion de consultas s los alumnos en forma iddid y/o grupal.
v'Revision/ repaso de contenidos, habilidades (iddiafi o grupalmente) basandose en el andlisis détades de
v'Trabajos Préacticos y parciales, basados en laglétede errores mas comunes y dificultades predastpor los

alumnos.

12.- Distribucion de la Carga Horaria:

Actividades Horas
1. Tedricas 54 hs
2. Apoyo teérico (incluye trabajos practicos de 9 hs
aula)
3. Experimentales (laboratorio, planta piloto, taller, )
etc.)
4. Resolucién de Problemas de Ingenieria  (sélo 27 hs

incluye Problemas Abiertos)

Total de Horas de la Actividad Curricular 90 hs
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